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a munkaerő-piaci helyzet alakulás Baranya megyében
A nyilvántartott álláskeresők főbb adatai Baranya megyében 2010. évben
	Nevezés
	2010.
év
	Változás az előző 
évhez képest

	
	
	Főben
	%-ban

	Nyilvántartott álláskereső
	27 893
	-442
	-1,6%

	A nyilvántartott álláskeresők

aránya (%)*
	17,1
	-0,8
	-

	Pályakezdő
	2 665
	109
	4,3%

	Férfi
	14 631
	-323
	-2,2%

	Nő
	13 262
	-119
	-0,9%

	25 éves és fiatalabb
	5 173
	-222
	-4,1%

	50 éves és idősebb
	5 873
	441
	8,1%

	Legfeljebb 8 általánost végzett
	11 741
	-493
	-4,0%

	Szakmunkás végzettségű
	8 866
	-460
	-4,9%

	Középiskolát végzett
	5 949
	272
	4,8%

	Diplomás
	1 329
	247
	22,8%

	Legalább egy éve folyamatosan nyilvántartott
	8 632
	746
	9,5%

	A legalább egy éve folyamatosan nyilvántartásban lévők aránya (%)**
	30,9
	3,1
	-


*   A gazdaságilag aktív népesség számához viszonyítva. A változás százalékpontban értendő.

**Az összes nyilvántartott álláskeresőhöz viszonyítva. A változás százalékpontban értendő.

Általános jellemzők
A KSH adatai alapján 2009. év során Baranya népessége 393,8 ezer főre csökkent. A megye településeinek száma 301, aprófalvas településszerkezetű (2/3-a 500 fő alatti).  Baranya 13 városa közül kiemelkedik a megyeszékhely, Pécs 156,6 ezer lakosával az ország ötödik legnagyobb városa. 
A megye általános fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 9 kistérsége közül 3 az ország 33 „komplex programmal segítendő leghátrányosabb helyzetű kistérsége” között szerepel, és további 5 kistérség országos átlag alatti statisztikai mutatói miatt hátrányos helyzetűnek minősül.
A KSH lakossági felmérése alapján Baranyában – a 15-74 éves korú népesség körében – 2010. III. negyedévben a foglalkoztatottak száma átlagosan 149,2 ezer főt, a munkanélküliek száma pedig 18,0 ezer főt tett ki. A foglalkoztatási arány 49,2%-os, az aktivitási arány 55,1%-os volt, az előbbi 0,5%-ponttal, az utóbbi 0,7%-ponttal maradt el az országostól. A hivatalos munkanélküliségi ráta 2010. III. negyedévben 10,8%, az ország egészét tekintve pedig 10,9% volt.

A fenti adatokat 2009. azonos időszakához viszonyítva megállapítható, hogy a foglalkoztatottak száma 4,4 ezer fővel, vagyis 3,0%-kal emelkedett Baranyában, miközben országos szinten 1,0%-os mértékű növekedés következett be. A KSH adatai szerint a munkanélküliek száma 2010. III. negyedévben 1,7%-kal volt magasabb megyénkben, mint egy évvel korábban. Országosan 6,8%-os volt az emelkedés.

Baranya megye munkaerő-piaci jellemzői
2010 év elején a munkaerő-piaci helyzet alakulását kettősség jellemezte. Egyrészt az év első hónapjaiban soha nem tapasztalt szintig, 31 ezer fő fölé szökött fel a nyilvántartott álláskeresők száma. Ez a gazdasági válsággal, a szociális ellátó rendszer 2009. évi átalakításával (az „Út a munkához program egyik hatása, hogy korábban nem regisztrált munkanélküliek és inaktív személyek is tömegesen váltak ügyfeleinkké a közcélú munkalehetőségek, illetve a szociális ellátás /RÁT/ megszerzése céljából), valamint a szokásos év eleji negatív szezonhatással volt magyarázható. A nyári hónapokban az álláskeresők száma 26 ezerre csökkent a közfoglalkoztatásnak következtében, és csak novemberben kezdett erőteljesebben gyarapodni. Decemberre a munkalehetőségek beszűkülése következtében 28.857 főre emelkedett létszámuk, de ez kevesebb (bár csak minimálisan), mint 2009. év végén volt. 
A Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának nyilvántartásában 2010-ben havonta átlagosan 27.893 álláskereső szerepelt, az előző évihez képest a létszám 442 fővel, vagyis 1,6%-kal csökkent, amely kedvezőbb, mint amit a dél-dunántúli régióban összességében tapasztaltunk (-1,2%). Országosan pedig 3,7%-os mértékű növekedés mutatható ki.
Az álláskeresők számának és arányának alakulása Baranya megyében, 
2008. január – 2010. december
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* gazdaságilag aktív népességhez viszonyított
A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 2010 évben havonta átlagosan 17,1%, (az előző évi átlagos mutató 17,9% volt) a régiós átlaghoz hasonló, az országos átlagnál 3,8%-ponttal magasabb. A megyék sorában a hetedik legmagasabb érték Baranyáé. A megyén belül ugyanakkor jelentős különbségek tapasztalhatók az egyes térségek munkaerő-piaci helyzetében. Az álláskeresők aránya a hét kirendeltség közül csak egyben, a pécsiben, mondható viszonylag kedvezőnek, 11,7%, amely az országos átlagnál is 1,6%-ponttal alacsonyabb. A 2009. évi átlagos értékhez képest a pécsi kivételével mind a hat kirendeltségi körzetben csökkent az álláskeresési ráta, különösen Szentlőrinc, Mohács és Sellye térségében (ez az intenzív válság enyhülésére utal). A Sellyei körzet relatív helyzete a legkritikusabb, ahol 35,7%-os a nyilvántartott álláskeresők a gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya, amely közel háromszorosa az országos átlagnak.
A statisztikákban megmutatkozó javulás elsősorban az igen nagymértékű közfoglalkoz-tatásnak volt köszönhető.
Azt viszont már a munkaerő-piaci környezetben bekövetkezett tényleges javulásként lehet elkönyvelni, hogy 2010-ben bővült a támogatás nélkül elhelyezkedők száma.
A nyilvántartott álláskeresők összetételét vizsgálva megállapítható, hogy Baranyában tárgyévben átlagosan a férfiak 14.631 fős csoportja tette ki az álláskeresők többségét, arányuk 52,5% volt.  A nők száma 13.262 fő (47,5%). A férfiak száma nagyobb mértékben csökkent, 2,2%-kal, míg a nőké csak 0,9%-kal lett kevesebb a 2009 évihez képest. A közfoglalkoztatás inkább a férfiak számára jelent álláslehetőséget általában.
A nyilvántartott álláskeresők főbb adatai Pécs, Sásd, Sellye és Siklós kistérségek vonatkozásában megyei és országos adatokkal (2011. július 20.)
	Megnevezés
	Baranya megye
	Pécs kistérség
	Sásd kistérség
	Sellye kistérség
	Siklós kistérség
	Országos mutatók

	Lakónépesség 2010. (fő)
	393.758
	186.800
	14.148
	13.340
	36.711
	10.014.324

	Nyilvántartott álláskereső (fő)
	27.691
	9.077
	1.388
	1.803
	3.787
	554.207

	Foly. nyilv. >365 nap (fő)
	7.702
	2.552
	358
	442
	1.083
	148.881

	Járadék típusú ellátás (fő)
	4.170
	1.927
	147
	134
	373
	99.889

	Segély típusú ellátás (fő)
	2.080
	714
	92
	109
	265
	48.826

	Rendszeres szociális segély (fő)
	232
	2
	12
	28
	1
	1.255

	RÁT+ bérpótló juttatás (fő)
	9.557
	2.408
	500
	929
	1.634
	168.511

	25 év alatti (fő)
	4.492
	1.334
	239
	325
	632
	80.059

	50 éves és idősebb (fő)
	6.369
	2.080
	334
	432
	888
	130.332

	Pályakezdő (fő)
	2.843
	908
	153
	125
	425
	54.597

	Legfeljebb 8 általános (fő)
	11.447
	2.640
	787
	1.029
	2.015
	216.955

	Gazd. aktív népesség (becsült fő)
	176.082
	80.050
	6.024
	6.000
	15.957
	4.429.997

	Mutató 20111 (%)
	15,7
	10,7
	23,0
	30,1
	23,7
	12,5

	Munkavállalói korú népesség (fő)
	265.337
	121.434
	9.738
	9.512
	25.421
	6.694.178

	Relatív mutató (%)2
	10,44
	7,47
	14,25
	18,96
	14,90
	8,28

	Arányszám3 
	1,26
	0,9
	1,72
	2,29
	1.80
	1,00


1   Nyilvántartott álláskeresők száma / a gazdaságilag aktív épesség becsült száma
2   Nyilvántartott álláskeresők a munkavállalói korú népesség %-ban
3   A relatív mutató az országos relatív mutatóhoz viszonyítva 
Az elhelyezkedési esélyek szempontjából továbbra is komoly problémát jelent, hogy megyénkben a legfeljebb 8 általánost végzettek teszik ki az álláskeresők zömét, 42,1%-át (11.741 fő). Közülük az általános iskolát sem fejezte be 1.399 fő, 5%-uk. A munkát keresők közel egyharmadát pedig a szakmunkások alkotják 31,8%-át, (8.866 fő). A középiskolai érettségivel rendelkezők aránya 21,3% (5 949 fő). A Baranyában nyilvántartott diplomások létszáma 1.329 fő (lényegesen több mint a régió két másik térségében, Somogyban és Tolnában), 4,8%. A felsőfokú végzettségű álláskeresők számának emelkedése a legjelentősebb mértékű, 22,8%. Az előző évihez képest az alacsony iskolai végzettségűek aránya csökkent (a tapasztalatok szerint ők vesznek részt jellemzően a közfoglalkoztatásban), a magasabb iskolai végzettségűek, különösen a diplomával rendelkező álláskeresők hányada viszont növekvő tendenciájú. 
Kirendeltségi körzetenként az álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételében jelentős eltéréseket figyelhetünk meg. Sellye hátrányos helyzetére utal az is, hogy az általános iskolai végzettséggel rendelkezők hányada itt a legmagasabb, 60% feletti ez a mutató. Siklós térségében 53,6%, Szigetvár és Szentlőrinc területén pedig megközelíti az 50%-ot. 
Az álláskeresők számának megoszlása iskolai végzettség szerint
2010 évben átlagosan kirendeltségenként
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A pályakezdők létszáma 2010-ben átlagosan 2.665 fő volt, 4,3%-kal több az egy évvel korábbinál. Az álláskeresőkhöz viszonyított arányuk 9,6%-ot tett ki, ami a régiós átlaggal szinte megegyező, de az egy évvel korábbival összehasonlítva emelkedett 0,6%-ponttal. Alacsony iskolai végzettségű 37,2%-uk (előző évi 41,1%), a szakmunkások aránya 17,6%. Középiskolai érettségivel 37,1%-uk rendelkezik és felsőfokú  végzettségű 8%-uk. A közép és felsőfokú végzettségűek hányada 1,6%-1,7%-ponttal emelkedett egy év alatt. 
A Baranyában élő nyilvántartott álláskeresők 30,9%-a (8.632 fő) egy évnél hosszabb ideje szerepelt a regisztrációban. Ez a megyei arány kedvezőbb a régiós (31,7%) átlagnál, de az előző évinél 3,1%-ponttal magasabb.  A megye kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzetére utal, hogy az országos átlagot is 2,6%-ponttal meghaladja. Tovább rontja a helyzetet, hogy közülük 3.575 fő (12,8%) már több, mint két éve megszakítás nélkül, folyamatosan együttműködő ügyfelünk. A tartósan állást keresők körében 48,7%-ot tett ki a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya, 28,1%-uk pedig 50 év feletti.
Kirendeltségenkénti összehasonlításban jelentős különbségeket figyelhetünk meg. Legnagyobb az összes álláskeresőkhöz viszonyított hányaduk a Szentlőrinc körzetében, 40%. Nem sokkal alacsonyabb Sellye (34%) és Szigetvár térségében (35%), de itt is meghaladja a megyei átlagos értéket.
A nyilvántartásban szereplő álláskeresők több mint egyötöde, 5.873 fő, az 50 év feletti korosztályhoz tartozik, amely a munkavállalás szempontjából szintén hátrányt jelent számukra. Létszámuk 441 fővel, 8,1%-kal emelkedett az előző évihez viszonyítva.

Baranyában járadék, illetve segély típusú ellátásra havonta átlagosan 7.149 álláskereső volt jogosult, ez az előző évihez képest 745 fős (9,4%-os) csökkenést jelent. Az álláskeresési támogatásban részesültek átlagos aránya 25,6%, mely hasonló a megyei átlaghoz. 
A tárgyévben az álláskeresési járadékosok átlagos száma 18,2%-kal 4.786-ra csökkent, így arányuk 17,2%-ot tett ki. Egy évvel korábban létszámuk 5.854 fő volt. A segélyesek 2.285-en voltak, létszámuk 467 fővel, 25,7%-kal emelkedett a 2009-es átlaghoz képest, arányuk 8,2%-ot tett ki. Ezen körön belül leginkább a rövid időtartamú munkavégzés révén a közfoglalkoztatás által jogosultságot szerzettek száma emelkedett. Vállalkozói járadékot éves átlagosan 73 fő kapott (december végén már csak 1 fő volt). Ezt az ellátási formát 2010-ben már nem állapították meg. 
A nyilvántartott álláskeresők körében mindössze 268 fő (1%) rendszeres szociális segélyes szerepelt, rendelkezésre állási támogatásra viszont 9.507 fő, 34,1%-uk volt jogosult. A szociális ellátottak száma így együttesen 9.775 fő volt havonta átlagosan, közel ugyanannyi, mint előző évben. 
Sem munkaügyi, sem szociális ellátásra nem volt jogosult 10.970 ügyfelünk, az összes álláskereső 39,3%-a. Számuk egy év alatt átlagosan 327 fővel, 3,1%-kal emelkedett.
A nyilvántartott álláskeresők megoszlása ellátásuk szerint, 2010 évben átlagosan
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A munkáltatók 2010-ben összesen 9.179 főre vonatkozó új munkaerőigényt jelentettek be a baranyai kirendeltségeken, ez az előző évihez képest 1,5%-kal nőtt. 
Az új ajánlatok többsége, 64%-a (5.856) támogatott munkahelyekre vonatkozott, támogatás nélkül csak 3.323 álláshely (36%) volt betölthető (ez utóbbi 8%-kal több mint az előző évi). Külföldi munkavállalók magyarországi foglalkoztatását az ajánlatok mindössze 3%-a (267 álláshely) célozta. A támogatott álláshelyek 52%-a közhasznú-, közcélú-, vagy közmunkákat jelentett, 37%-os volt a bértámogatás, 11%-os pedig a többi támogatott állás aránya. 

Az igényelt iskolai végzettség a bejelentések több mint felénél (53%) alapfokú, általános iskolára vonatkozott. Az állások 30%-ára kerestek szakmunkásokat, ennél magasabb végzettség (érettségi és felsőfokú) csak az esetek 17%-ában fordult elő. Nemzetgazdasági áganként bontva a legnagyobb keresletet a közigazgatás, kötelező társadalombiztosítás támasztotta. Az állások 15%-a a feldolgozóiparban jelentkezett, 11%-a a kereskedelem, javítás, 9-9%-a az ingatlanügyek és építőipar területén állt rendelkezésre.
Az álláshelyek megoszlása nemzetgazdasági áganként 2010. évben
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2010-es év folyamán Baranyából 10 csoportos leépítési döntésről érkezett bejelentés, és 454 dolgozó szerepelt az elbocsátásra várók listáján. A 9 cégtől érkezett bejelentés között 4 pécsi székhelyű vállalat szerepelt. Az említett létszámcsökkentések az oktatás (159 fő), a mezőgazdaság (105 fő), a feldolgozóipar (96 fő), az építőipar (46 fő), a kereskedelem (30 fő) és a szállítás (18 fő) területét érintették.
Forrás: Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ (www.barko/bmmk.hu)
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